Supervisor Proeflokaal Brouwerij De Prael, Oudezijds Voorburgwal

De Prael gelooft in betekenisvol werk. Met een groep getalenteerde collega’s, ook wel onze helden,
werken we aan ons eigen bier. De Prael biedt zo veel mogelijk werkplekken aan mensen die ergens
anders lastig aan een baan komen. Geen dagbesteding of bezigheidstherapie, maar gewoon stoer werk!
Wij zijn trots op iedereen die ons bier schenkt en drinkt. En dit alles al sinds 2001. Wil je onderdeel
worden van ons team?

Dit ga je doen:

In hartje Amsterdam, waar tevens onze brouwerij is gevestigd, zoeken wij Supervisor met ervaring. Je
bent verantwoordelijk voor het coachen en aansturen van medewerkers. Naast dat je zelf af en toe
lekker meedraait in de bediening, ben jij vooral degene die het team op een dusdanige manier traint dat
ze dit ook zelfstandig kunnen uitvoeren. Jouw focus ligt op opleiden/trainen van de medewerkers in de
bediening en bij de begeleiding van gasten in het proeflokaal.

Dit doe je niet alleen! Je kunt altijd terecht bij het managementteam (Operationeel Bedrijfsleider en
hoofd van de brouwerij). Ook zijn er jobcoaches om te sparren over kwesties betreffende de doelgroep.

Even op een rijtje wat we hier zoal onder verstaan:
e Je coacht en stuurt de medewerkers in de bediening aan;
e Je coordineert de shifts, stelt roosters op, plant je collega’s in en zorgt voor voldoende bezetting;

® Je ziet toe op de naleving van de voorschriften op het gebied van veiligheid, Arbo, HACCP en
werk- en presentatiemethoden (huisstijl);

e Je ziet mogelijkheden en doet voorstellen aan leidinggevende voor verbetering van onze service.

Dit ben jij:
e Je krijgt er energie van om er samen met je team voor te zorgen dat onze gasten optimaal

genieten van hun bezoek aan Proeflokaal de Prael;

® Je hebt een groot hart en veel geduld. Hoewel iedereen in ons team wordt behandeld als een
reguliere medewerker, zul je toch zo nu en dan wat extra geduld moeten hebben met de mensen
die hier werken. De rust bewaren in dit soort situaties gaat je van nature goed af;



Dit kun je van ons verwachten:
e Een enthousiast, hecht team waar mensen met en zonder arbeidsbeperking deel van uitmaken;

® Geen 9 tot 5 baan, maar wel een die binnen 38 uur per week is in te vullen (parttime in overleg
mogelijk);

e Werken bij een van de oudste sociale bedrijven van de stad;
e 25 vakantiedagen, een pensioenregeling en telefoonkostenvergoeding;
e We starten met een jaarcontract, startdatum bij voorkeur z.s.m., maar kan in overleg;

e Salaris conform horeca CAO en mede afhankelijk van werkervaring. Indicatie rond de € 2.600,- ;

® 25% korting op alle publieke horeca locaties van Social Capital.

Brouwerij De Prael Amsterdam is onderdeel van Social Capital

Sinds 2020 vormt Social Capital met Juni Lekkernijen, Lekker Brood, Happy Tosti, Amare Horeca, de Prael
Amsterdam en ook Milieuwerk en RSC een (horeca) collectief met een breed gedragen duurzame sociale
missie door de krachten te bundelen. Alle bedrijven streven naar een medewerkersbestand dat voor
minimaal de helft bestaat uit mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. We werken graag aan
langdurige samenwerkingen met partners die onze filosofie op het gebied van voedsel en mensen delen.

Tot snel!
Heb je nog vragen of wil je direct solliciteren, stuur dan een mail naar jkwilwerken@socialcapital.nl t.a.v
Norina Trouw of bel naar 06-42 65 01 00.
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